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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUGAO N2 07 - CGIRC, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

Institui
e regulamenta a
Politica de
Governanga em
Aquisi¢des e
Contratagbes —
PGAC da
Universidade
Federal dos Vales
do Jequitinhonha
e Mucuri.

O COMITE DE GOVERNANGA, INTEGRIDADE RISCOS E CONTROLES da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, 6rgdo superior de administragéo, no
uso de suas atribui¢cdes legais, em observancia ao art. 11, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021, e

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia previsto no Art. 37 da Constituigdo da Republica;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas na Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, que estabelece normas de licitagdes e contratos administrativos e de governanca das
contratagdes;

CONSIDERANDO as disposi¢bes contidas na Portaria SEGES/ME n2 8.678, de 19 de julho de 2021, que dispde sobre a governanca das contratagdes publicas;

CONSIDERANDO as competéncias e responsabilidades do CGIRC e do CAGIRC no ambito da UFVIM conforme a PORTARIA N2 1571, DE 15 DE JUNHO DE 2022
(0760328);

CONSIDERANDO as diretrizes do Planejamento Estratégico Institucional da UFVIM, aprovada pela PORTARIA N2 638, DE 19 DE MARCO DE 2021 (0312485);

CONSIDERANDO que constituem objetivos estratégicos da UFVIM o fortalecimento dos processos de governanga de aquisicdes e a promogdo da gestdo orgamentdria
e financeira sustentdvel alinhada a estratégia institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar o planejamento or¢camentério-financeiro ao planejamento estratégico institucional e de consolidar os planos anuais de
contratagdo, a partir da elaboragdo da proposta orgamentaria anual;

CONSIDERANDO o principio da anualidade orgamentaria, o qual estabelece que as autorizages de despesa valem para um periodo limitado, nos seguintes termos:
para a LOA, é o exercicio financeiro (ano civil); para os créditos adicionais abertos, é até o final do exercicio financeiro; e para os créditos reabertos, é até o final do exercicio
financeiro de reabertura.

CONSIDERANDO o que estabelece a Politica de Gestdo de Riscos da UFVIM, nos termos da PORTARIA N2 946, DE 18 DE ABRIL DE 2022 (0686947);

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos e praticas institucionais e aprimorar controles internos, de modo a favorecer a governanga na area
de contratagdes e a mitigar os riscos correlatos;

CONSIDERANDO que a UFVJM, com o objetivo de sistematizar informagdes sobre a situagdo da governanca e da gestdo das aquisicdes em amostra de organizagdes
da Administragdo Publica Federal, consoante Acérddo n2 2.622/2015-TCU—- Plenario (Processo n2 TC 025.068/2013-0), realiza aferigdo periddica da maturidade da governancga e
gestdo das aquisicdes por meio de questiondrio estruturado para o levantamento dos indicadores de governanga e gestdo (IGG) na drea de Governanga e Gestdo de
Contratagdes; e

CONSIDERANDO as recomendagdes constantes no Acorddo 2747/2015-TCU-Plenario, proferido nos autos do Processo TC 022.394/2014-1, que tratam das préticas
de governanca e de gestdo de aquisi¢des no ambito deste Regional.

RESOLVE instituir e regulamentar a Politica de Contratagdes no ambito da UFVIM, que compreende principios, diretrizes, objetivos e responsabilidades, nos termos
desta Resolugdo, nos termos a seguir transcrita:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 A politica de governanga editada nesta Resolugdo visa incrementar o desempenho da gestdo das contratagdes objetivando agregar valor ao negdcio da
UFVJM, com riscos aceitaveis, observados os principios da legitimidade, da equidade, da eficiéncia, da probidade, da transparéncia e da prestagdo de contas e responsabilidade
e estd fundamentada na integridade e na sustentabilidade.

§ 12 A alta administragdo da UFVIM é responsdvel pela governanga das contratagdes.

§ 22 As contratagBes deverdo, além de estar subordinadas ao controle social, sujeitar-se ao modelo de gerenciamento de riscos, que consiste na atuagdo coordenada
das trés linhas da UFVJM, com as seguintes responsabilidades e fungées:

| - primeira linha, integrada por servidores, agentes de licitacdo e autoridades, e contempla os controles primérios, que devem ser instituidos e mantidos pelos
gestores responsaveis pela condugdo das contratages publicas durante a execucdo de atividades e tarefas, no ambito do macroprocesso de contratagdo, e é responsavel por:

a) instituir, implantar e manter controles internos adequados e eficientes;
b) implementar agdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;
c) identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

d) dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missdo da
UFVIM; e

e) guiar o desenvolvimento e a implementagdo de politicas e procedimentos internos destinados a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as
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metas e objetivos da UFVIM.

Il - segunda linha, integrada pelas unidades ao nivel de gestdo e de assessoramento juridico e contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetiva que as
atividades realizadas pela primeira linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, tendo como principais responsabilidades:

a) intervengdo da primeira linha para modificagdo dos controles internos estabelecidos; e

b) estabelecimentos de diversas fun¢des de gerenciamento de riscos e conformidades para ajudar a desenvolver e/ou monitorar os controles da primeira linha.
Il - terceira linha, integrada pelo érgédo de auditoria da UFVIM.

§ 32 Os integrantes das linhas, referidos no § 22 deste artigo, observardo o seguinte:

| - quando constatarem simples impropriedade formal:

a) adotardo medidas para o seu saneamento e para a mitigagdo de riscos de sua nova ocorréncia, preferencialmente com o aperfeigoamento dos controles
preventivos e com a capacitagdo dos agentes publicos responsaveis; e

b) observardo o principio da economia processual com o objetivo de que os atos processuais sejam orientados, sempre que possivel, com vistas a produzir o maximo
de resultados com o minimo de tempo e recursos.

Il - quando constatarem irregularidade que configure dano a Administragdo, sem prejuizo das medidas previstas no inciso anterior, adotardo as providéncias
necessdrias para eventual apuragdo das infragdes nas esferas administrativa, civel e penal.

Art. 22 A Politica de Governanga em Aquisi¢des e Contratagdes — PGAC da UFVIM observara os objetivos, diretrizes e procedimentos estabelecidos nesta Resolugdo,
bem como as disposigdes constitucionais, legais e regimentais vigentes.

§ 12 O termo contratagBes abrange a aquisi¢do de bens, servigos e obras, incluindo os bens de consumo nas categorias de qualidade comum e de luxo, considerando:
| - bem de luxo - bem de consumo com alta elasticidade-renda da demanda, identificadvel por meio de caracteristicas tais como:

a) ostentagdo;

b) opuléncia;

c) forte apelo estético; ou

d) requinte;

Il - bem de qualidade comum - bem de consumo com baixa ou moderada elasticidade-renda da demanda;

11l - bem de consumo - todo material que atenda a, no minimo, um dos seguintes critérios:

a) durabilidade - em uso normal, perde ou reduz as suas condig¢ées de uso, no prazo de dois anos;

b) fragilidade - facilmente quebradigo ou deforméavel, de modo irrecuperavel ou com perda de sua identidade;

c) perecibilidade - sujeito a modificagdes quimicas ou fisicas que levam a deterioragdo ou a perda de suas condigdes de uso com o decorrer do tempo;

d) incorporabilidade - destinado a incorporagdo em outro bem, ainda que suas caracteristicas originais sejam alteradas, de modo que sua retirada acarrete prejuizo a
esséncia do bem principal; ou

e) transformabilidade - adquirido para fins de utilizagdo como matéria-prima ou matéria intermediaria para a geracdo de outro bem; e
IV - elasticidade-renda da demanda - razdo entre a variagdo percentual da quantidade demandada e a variagdo percentual da renda média.
§ 29 Fica vedada a contratagdo de bens de consumo de luxo na UFVIM.

§ 32 N3o serd considerado bem de consumo de luxo aquele advindo de aquisigdo que especifique objeto aderente ao conceito do inciso | do § 12 deste artigo na qual
seja entregue, a prego equivalente ou inferior ao prego de bem de qualidade comum de mesma natureza, item que se enquadre na definigdo do inciso Il do mesmo paragrafo.

§ 42 As normas gerais e especificas de governanga e gestdo das aquisi¢Bes e contratagdes, emanadas no ambito da UFVIM, sdo consideradas parte integrante da
politica a que se refere esta Resolugdo.

§ 52 Esta Resolugdo se aplica de forma supletiva e subsididria as contratagdes de solugSes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, regidas pela legislagdo
correlata.

Segdo |
Das Diretrizes gerais
Art. 32 As diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo tém por finalidade:
| - estimular a utilizagdo eficiente, efetiva e eficaz de recursos publicos e que auxiliem a tomada de decisdo em contratagdes;

Il - incentivar a gestdo eficiente e assegurar que as decisGes e ag¢les relativas a gestdo das contratagdes estejam alinhadas as necessidades da UFVIM, contribuindo
para o alcance dos objetivos estratégicos da Instituigdo;

11l - estimular as contratagdes compartilhadas e sustentdveis;
IV - fomentar a integridade e a conformidade legal dos atos praticados e a transparéncia dos procedimentos; e

V - alinhamento das Aquisi¢des e Contratagdes publicas aos planejamentos estratégicos da UFVIM, bem como as leis orgamentarias;

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 42 A Politica de Governanga em Aquisigcdes e Contratagdes da UFVIM tem por finalidade assegurar o alinhamento das praticas de governanga e gestdo das
aquisi¢cBes com as prioridades e estratégias institucionais, observados os seguintes objetivos:

| - estimular a adogdo de praticas de governanga e gestdo de aquisicdes com foco no planejamento de contratagdes;

Il - estabelecer mecanismos para assegurar a utilizagdo eficiente de recursos publicos e que auxiliem a tomada de decisdo em aquisigdes;
11 - reduzir os riscos nas aquisigoes;

IV - fomentar a transparéncia na gestdo das aquisicdes da UFVIM;

V - promover o alinhamento da orgamentagdo das Aquisi¢cbes e Contratagdes com o planejamento estratégico da UFVIM;

VI - Compatibilizar o processo de Aquisigdes e Contratagdes com o processo orgamentario anual da UFVIM; e

VI - atender as recomendagdes dos 6rgdos de controle.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS
Art.52 A Politica de Governanga em Aquisi¢des e Contratagdes da UFVIM rege-se pelos seguintes principios:
| - legalidade;
Il - impessoalidade;
Il — moralidade;
IV — publicidade;
V — eficiéncia;
VI - interesse publico;
VII - probidade administrativa;
VIl —igualdade;
IX — planejamento;
X —transparéncia;
XI — eficécia;
Xl - motivagdo;
Xl — celeridade;
XIV — proporcionalidade;

XV - demais principios e normas pertinentes a Administragdo Publica.

CAPITULO IV
INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA
Art. 62 Sdo considerados instrumentos de governanga em aquisi¢des e contratagdes publicas da UFVIM, dentre outros:
| - o Plano de Contratagdes Anual - PCA;
Il - o Plano de Logistica Sustentavel - PLS;
Il — o Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP;
IV — o Plano de Desenvolvimento da Tecnologia da Informagdo - PDTI;
V — as Diretrizes de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos;
VI - as Diretrizes das Compras;
VII - as Diretrizes de Estoques;
VIII - as Diretrizes de Sustentabilidade;
IX - as Diretrizes de Compras Compartilhadas;
X - as Diretrizes de Interagdo com o Mercado Fornecedor;
XI - as Diretrizes de Terceirizagdo de Atividades;
XII - as Diretrizes de Integridade;
XIII - as Diretrizes de de Gestdo de Riscos nas Contratagdes; e
XIV - a Gestdo por Competéncias.

Pardgrafo Unico. Os instrumentos de governanga previstos no caput devem estar alinhados entre si e com os demais planos instituidos em normativos especificos,
sendo que os incisos |, Il e IV do caput, com o Plano Estratégico da UFVIM.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS E ESPECIiFICAS E RESPONSABILIDADES
Segdo |

Das Diretrizes Gerais

Art. 72 A drea de aquisiges e contratagbes da UFVIM devera seguir as seguintes diretrizes:
| - garantir que os procedimentos de planejamento das aquisigdes e contratacdes sejam aperfeigoados;

Il - assegurar que as aquisicbes e contratagdes estejam alinhadas as diretrizes da administragdo e ao planejamento estratégico com seus respectivos riscos
gerenciados;

11l - assegurar o aperfeicoamento e a disseminagdo dos controles internos, fundamentados na gestdo de riscos para a area de aquisi¢des e contratagdes;
IV - adotar praticas de gestdo e planejamento setoriais que assegurem a otimizagdo de custos e a potencializagdo dos recursos disponiveis;

V - garantir a presencga dos estudos técnicos preliminares nos autos dos processos de contratagdo de bens e servigos, com a evidenciagdo das medicdes realizadas e
da escolha da melhor solugdo para a UFVIM;

VI - aumentar a eficiéncia das novas aquisi¢cdes e contratagdes;
VIl - buscar a cooperagdo entre as unidades da UFVIM para o planejamento e a gestdo das aquisi¢oes e contratagdes;

VIII - assegurar o consumo consciente e racional dos recursos publicos;
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IX - estimular as aquisi¢des e contratagdes com critérios sustentaveis, em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel da UFVIM;
X - estimular as compras conjuntas, visando a economia em escala, observando ainda o carater multicampi da instituicdo;

XI - incorporar padroes elevados de conduta ética e integridade no comportamento de todos que atuam na governanga e gestdo de aquisicGes e contratacoes, em
consonancia com as fungGes e as atribui¢des designadas;

XII - assegurar o equilibrio econdémico-financeiro nos contratos;

XIIl - promover a comunicagdo aberta, voluntdria e transparente dos procedimentos e dos resultados das aquisi¢des e contratagdes da UFVIM, de maneira a
fortalecer o acesso publico a informagao;

XIV - aperfeigoar a gestdo por competéncias por meio da capacitagdo e desenvolvimento de servidores e gestores que atuam na area de aquisi¢des da UFVIM;
XV - aperfeicoar a gestdo de estoque;
XVI - aperfeicoar e padronizar os procedimentos relacionados a gestdo e fiscalizagdo contratual;

XVII - assegurar que todas as aquisigdes e contratagdes, inclusive as contratagdes diretas e adesGes a atas de registro de pregos, sejam precedidas de planejamento
adequado, elaborado em harmonia com o planejamento estratégico institucional e/ou ao planejamento estratégico de tecnologia da informagdo e comunicagdo e com a
presente Politica e seus instrumentos de governanga de aquisigdes;

XVIII - aprimorar a interagdo com o mercado fornecedor, buscando melhores solugdes para as necessidades institucionais, sociais e do meio ambiente, assegurando
tratamento isondmico, bem como a justa competigdo;

XIX - estimular a inovagdo e a gestdo do conhecimento;

XX - promover a meritocracia e a profissionalizagdo, por meio da gestdo por competéncias, nas unidades organizacionais responsaveis pela governanga e pela gestdo
das contratagdes;

XXI - instituir medidas que garantam a maior eficiéncia dos processos, visando assegurar a celeridade da tramitagdo, a gestdo de riscos e o menor custo processual;
XXII - promover o fomento a acessibilidade e a inclusdo;
XXIII - observar os preceitos da segregacdo de fungdes; e

XXIV - objetivar a sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administragdo, tendo os agentes publicos dever de esgotar todas as possibilidades de negociagdo com
os fornecedores.

Art. 82 As contratagdes na UFVIM devem ser realizadas observando-se as seguintes fases:

| - planejamento;

Il - selegdo do fornecedor; e

11l - gestdo do contrato.

Art. 92 Cabe a UFVJM identificar e mapear as etapas de cada fase prevista no artigo anterior.

Art. 10. Nas prorrogagdes das contratagdes de servigos ou fornecimentos prestados de forma continua é obrigatdrio indicar no processo se:
| - persistem as justificativas motivadoras da contratagdo;

Il - a solugdo continua atendendo a contento a necessidade que a originou; e

11l - os valores contratados estdo condizentes com os praticados no mercado, €, se for o caso, nas contratagdes recentes realizadas por outros érgdos ou entidades da
Administragdo Publica, observadas a similaridade da contratagdo.

Pardgrafo Unico. Nos casos de prorrogagdes sucessivas em que ndo seja possivel comprovar que o valor do contrato estd condizente com o de mercado, a autoridade
competente poderd, motivadamente e mediante inclusdo de cldusula resolutéria por meio de termo aditivo, prorrogd-lo uma Unica vez e iniciar, imediatamente, processo
administrativo para nova contratacdo.

Segdo Il
Do Plano de Contratag¢des Anual (PCA)

Art. 11. O Plano de Contratages Anual (PCA), para o exercicio seguinte, devera ser publicado em sitio eletronico oficial e compreendera os contratos vigentes com
possibilidade ou ndo de prorrogagdo e as novas contratagdes, conforme instrugdes a serem expedidas pela autoridade competente da UFVIM.

Pardgrafo Unico. O PCA devera ser aprovado pela autoridade superior, permitida a delegacdo de competéncia, apds seu alinhamento com o Plano Estratégico da
UFVJM e com a Lei Orgamentaria Anual, sendo divulgado em sitio eletrdnico oficial, inclusive suas alteragdes, até 15 (quinze) dias ap6s a sua aprovagao.

Secdo Il
Do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
Art. 12. A UFVIM deve elaborar e implantar Plano de Logistica Sustentével (PLS).
Pardgrafo Unico. O PLS deve:

| - subsidiar a instituigdo de politicas internas que permitam o estabelecimento de praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo de gastos e processos e a tomada
de decisdo da alta administracdo da UFVIM.

Paragrafo Unico. O PLS deve conter, no minimo:
| - diretrizes para a gestdo estratégica das contratagdes e da logistica no dmbito do 6rgdo ou entidade;

Il - metodologia para aferigdo de custos indiretos, que poderdo ser considerados na escolha da opgdo mais vantajosa a Administragdo, relacionados as despesas de
manutengdo, utilizagdo, reposigdo, depreciagdo, tratamento de residuos sélidos e impacto ambiental, entre outros fatores vinculados ao ciclo de vida do objeto contratado;

11l - agdes voltadas para:

a) promogdo da racionalizagdo e do consumo consciente de bens e servicos;
b) racionalizagdo da ocupagdo dos espagos fisicos;

c) identificagdo dos objetos de menor impacto ambiental;

d) fomento a inovagdo no mercado;

e) inclusdo dos negdcios de impacto nas contratagdes publicas; e

f) divulgagdo, conscientizagdo e capacitagdo acerca da logistica sustentavel;
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IV - responsabilidades dos atores envolvidos na elaboragdo, na execugdo, no monitoramento e na avaliagdo do PLS; e
V - metodologia para implementagdo, monitoramento e avaliagdo do PLS.

§ 12 O PLS deverad nortear a elaboragdo:

| - do Plano de Contratagdes Anual;

Il - dos estudos técnicos preliminares; e

1l - dos anteprojetos, dos projetos bésicos ou dos termos de referéncia de cada contratagdo.

§ 22 O PLS serd publicado no sitio eletrénico oficial da UFVIM.

Segdo IV
Do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 14. A UFVIM deverd elaborar plano anual de capacitagdo, o qual deve observar o modelo de gestdo por competéncia, garantindo a capacitagdo continua de
fungbes-chave da gestdo de contratagdes (cargos em comissdo ou fungdes de confianga), incluindo dirigentes, assessores juridicos, pregoeiras, pregoeiros e equipe de apoio,
agentes de contratagdo e equipe de apoio, membros da comissdo de licitagdo, membros da comissdo de contratagdo, servidores que atuam na pesquisa de pregos, servidores
que atuam na gestdo de riscos, gestores e fiscais de contratos, bem como todo agente publico que atua direta ou indiretamente no processo de contratagdo.

Se¢do V
Do Plano de Desenvolvimento da Tecnologia da Informagao - PDTI

Art. 15. As contratagdes de SolugBes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes deverdo observar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
da UFVIM.

Segdo VI
Da Diretrizes da Gestdo e Fiscalizagdo de Contrato

Art. 16. Quanto a Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos deverdo ser observados os procedimentos previstos no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos Administrativos elaborado pela Pré-Reitoria de Administragdo.

Segao VII

Das Diretrizes das Compras
Art. 17. Sdo diretrizes da politica de compras:
| — centralizagdo das compras, visando a racionalizagdo de procedimentos;
Il - estabelecer procedimentos visando a padronizagdo dos bens a serem adquiridos, sempre que possivel;
11l - proporcionar a economia de escala;
IV - priorizar as aquisi¢cGes e contratagdes de cardter de atendimento multicampi como regra geral;
V - aquisi¢do de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e que possam ser aperfeicoados;

VI - adogdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo, observando-se a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a
serem adquiridos;

VIl - simplificagdo de procedimentos para contratagdes de menor complexidade, com o objetivo de reduzir custos; e
VIl - balizar-se pelos pregos praticados no ambito dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica.

Pardgrafo Unico. Os procedimentos relativos aquisiges seguem as orientagdes da Diretoria de Licitagdes e Contratos, vinculada a Pré-reitoria de Administragdo, as
boas préticas de governanga, gestdo e fiscalizagdo contratuais, e demais atos normativos que tratam da matéria editada pelo Ministério da Economia.

Secdo VIl
Das Diretrizes de Estoque
Art. 18. Sdo diretrizes de estoque de materiais:

| - logistica racional e célere de fornecimento, distribuicdo e transporte de materiais entre as unidades, evitando-se a descontinuidade do fornecimento e
desabastecimento das unidades;

Il - manutengdo de estoque minimo, com gerenciamento adequado dos niveis de flutuagdo e rotatividade;

Il - monitoramento e controle das demandas e fornecimento de materiais, considerando, dentre outros, itens com consumo descontinuado, materiais com
solicitagGes de quantitativos majorados, bem como novos produtos e insumos que propiciem a racionaliza¢do e a otimizagdo de processos internos.

Paragrafo unico. Os procedimentos a gestdo de estoque seguem as orientagdes da Diretoria de Gestdo Patrimonial, AlImoxarifado e Frota, vinculada a Pré-reitoria de
Administragdo, as boas praticas de governanga, gestdo e fiscalizagdo contratuais, e demais atos normativos que tratam da matéria editados pelo Ministério da Economia.

Art. 19. Compete a UFVJM, quanto a gestdo de estoques:

| - assegurar a minimizacdo de perdas, deterioracdo e obsolescéncia, realizando, sempre que possivel, a alienagdo, a cessdo, a transferéncia e a destinagdo final
ambientalmente adequada dos bens mdveis classificados como inserviveis;

Il - garantir os niveis de estoque minimos para que ndo haja ruptura no suprimento, adotando-se, sempre que possivel, solu¢des de suprimento just-in-time; e

Il - considerar, na elaboragdo dos estudos técnicos preliminares, quando cabivel, os custos de gestdo de estoques como informagdo gerencial na definigdo do
modelo de fornecimento mais efetivo.

Segdo IX

Das Diretrizes de Sustentabilidade
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Art. 20. Sdo diretrizes da politica de sustentabilidade:

| - menor impacto sobre recursos naturais;

Il - maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
11l - maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

IV - ndo geragdo, redugdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como disposigdo final ambientalmente adequada dos rejeitos, nos termos
da Lei n2 12.305/2010;

V - opgdo gradativa por produtos mais sustentaveis, com estabelecimento de metas crescentes de aquisigdo, observando-se a viabilidade econdmica e a oferta no
mercado, com razoabilidade e proporcionalidade;

VI - origem ambientalmente adequada dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras;

VIl - obrigagdo da coleta, pela contratada, dos residuos oriundos da contratagdo, para fins de devolugdo ao fabricante ou importador, responsaveis pela sua
destinagdo final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n2 12.305/2010;

VIl - adogdo dos critérios e praticas de sustentabilidade referentes a contratagdo pretendida, sem prejuizo da inclusdo de outros previstos na legislagdo.

Pardgrafo Unico. A adogdo dos critérios e praticas de sustentabilidade devera preservar o carater competitivo do certame.

Segdo X
Das Diretrizes de Compras Compartilhadas Sustentaveis
Art. 21. Sdo diretrizes da politica de compras compartilhadas sustentdveis, entre outras:
| - a padronizagdo dos bens a serem adquiridos;
Il - a promogdo de parcerias institucionais com 6rgdos da Administragdo Publica, com vistas a realizagdo de compras compartilhadas;

11l - a divulgagdo, em regra, da Intengdo de Registro de Prego.

Secdo XI
Das Diretrizes de Intera¢gdo com o Mercado Fornecedor
Art. 22. A area de contratagdes da UFVIM deve fomentar agdes de interagdo com o mercado, de forma que as equipes de planejamento sejam orientadas a:

| - promover regular e transparente didlogo quando da elaboragdo dos estudos técnicos preliminares, de forma a se obterem solugdes disponiveis no mercado que
possam atender a necessidade/demanda da Instituigdo, bem como a identificagdo de insumos para a otimizagdo das especificacdes dos objetos a serem contratados, dos
parametros de mercado para melhor técnica e custo das contratagdes, e das obrigages da futura contratada; e

Il - estabelecer exigéncias sempre proporcionais ao objeto a ser contratado, para assegurar que as oportunidades sejam projetadas de modo a incentivar a ampla
participagdo de concorrentes potenciais, incluindo novas empresas e pequenas e médias empresas.

Secdo XIl
Das Diretrizes para Terceirizagdo de Servigos

Art. 23. A prestacdo de servigos para a realizagdo de tarefas executivas sob regime de execugdo indireta, com ou sem o fornecimento de méo de obra, fundamenta-se
nas seguintes diretrizes:

| - elaboragdo de estudo técnico preliminar, que demonstre os resultados a serem alcangados em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

11 - defini¢do clara e precisa do escopo das atividades a serem terceirizadas, visando garantir que o planejamento da contratagdo considere a solugdo completa;
1l - identificagdo dos diferentes tipos de solugdo passiveis de contratagcdo, que atendam a necessidade que motivou a solugdo;

IV - justificativa expressa para o parcelamento ou ndo da solugdo, possibilitando a participagdo do maior nimero possivel de licitantes com qualificagdo técnica e
econdmica para garantir o cumprimento das obrigacGes;

V - avaliagdo periddica das necessidades que motivaram a terceirizagdo, com vista a identificar novas alternativas que garantam maior economicidade e melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis; e

VI - adogdo de Instrumento Medigdo de Resultados com critérios objetivos de mensuragdo de resultados, preferencialmente pela utilizagdo de ferramenta informati-
zada, que possibilite a Administragdo verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidade exigidas, e adequar o pagamento aos resultados
efetivamente obtidos.

§ 12 Os procedimentos relativos as contratagdes de prestagdo de servigos seguem as orientagBes da Diretoria de Planejamento das Contratagdes, vinculada a Pré
Reitoria de Planejamento e Orgamento, as boas praticas de governanga, gestdo e fiscalizagdo contratuais, e demais atos normativos que tratam da matéria editados pelo
Ministério da Economia.

§ 22 A UFVIM devera definir, em processo proprio, seus servigos continuos, observando-se o entendimento sobre o assunto, constante no caput do artigo 12
da Portaria MEC n2 1.4787, de 27 de novembro de 2014.

Art. 24. E vedada a contratagdo de atividades que:

| - envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

Il - sejam consideradas estratégicas para a UFVIM, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;
1l - sejam inerentes as especialidades constantes do Quadro de Pessoal da UFVJM, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, nas seguintes situagdes:
a) quando se tratar de especialidade extinta ou em extingdo no ambito do Quadro de Pessoal; e

b) quando se tratar de servigo de natureza temporaria, devidamente justificado, com indicagdo dos prazos de inicio, de etapas de execugdo, de conclusdo, de entrega
do objeto, de observagdo e de recebimento definitivo.

IV - constituam a missdo institucional da UFVJM, ressalvados os servigos de natureza temporaria, nos termos do inciso lll, alinea b, deste artigo.

§ 12 Poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de
competéncia legal da UFVIM, especialmente as atividades definidas na Portaria 443 de 27 de dezembro de 2018.

§ 29 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 32 O objeto da contratagdo sera definido de forma expressa no edital de licitagdo e no contrato, exclusivamente como prestagdo de servigos, sendo vedada a
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contrata¢do de mao de obra.

§ 42 A UFVIM devera realizar avaliagdo periddica das necessidades que motivaram a terceirizagdo da atividade, com vista a identificar novas alternativas que
garantam maior economicidade e melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Segdo Xl
Das Diretrizes de Integridade

Art. 25. As contratagGes devem observar as diretrizes do Plano de Integridade da UFVIM.

Secdo XIV

Das Diretrizes para a Gestdo de Riscos nas Contratagdes
Art. 26. Sdo diretrizes da politica de gestdo de riscos nas contratagGes, entre outras:
| — integrar o processo de contratagdes, englobando todo o ciclo de vida da contratagdo;
Il - estar alinhada a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos - PGRC da UFVJM;
Il - ser parte da tomada de decisGes relativas as aquisi¢cbes e contratagdes;
1Il — estar baseada nas melhores informagdes disponiveis;
IV - considerar fatores humanos e culturais; e

V - contribuir para a melhoria continua das aquisi¢des.

Sec¢do XV
Das Diretrizes de Gestdo por Competéncias
Art. 27. Compete a UFVJM, quanto a gestdo por competéncias do macroprocesso de contratagdes publicas:

| - mapear e elaborar o modelo de gestdo por competéncia, incluindo perfis profissionais adequados, com estabelecimento de agdes de selegdo, movimentagdo e
gestdo de desempenho;

Il - promover a capacitagdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho de gestores e servidores da drea de contratagoes; e

11l - garantir que a escolha dos ocupantes de fungdes-chave, fungdes de confianga ou cargo em comissdo na area de contratagbes seja fundamentada nos perfis de
competéncia definidos no modelo de gestdo por competéncias e serad pautada pelos principios da transparéncia, da eficiéncia e do interesse publico.

Art. 28. A escolha dos ocupantes de fungbes-chave, fungdes de confianga ou cargos em comissdo na area de aquisi¢des e contratagdes observara, prioritariamente,
os perfis de competéncias definidos no modelo de gestdo por competéncias e serd pautada pelos principios da transparéncia, da motivagdo, da eficiéncia e do interesse publico.

Art. 29. O modelo de gestdo por competéncias fundamenta-se no mapeamento das competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) necessarias ao
cumprimento da missdo institucional, estabelecendo agdes de selegdo, movimentagdo, gestdo de desempenho, capacitagdo e desenvolvimento de servidores e gestores.

Art. 30. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP devera realizar o desenvolvimento das agles necessarias para a institucionalizagdo da gestdo por
competéncias da drea de aquisi¢des e contratagdes.

Segdo XVI
Das etapas que compdem os Processos de Aquisicdes e Contratacdes

Art 31. As Pré Reitorias de Administragdo e de Planejamento e Orgamento deverdo editar as normas gerais e especificas relativas as etapas que compdem os
processos de Aquisi¢cdes e Contratagdes no ambito da UFVIM.

CAPITULO VI
DOS OBJETIVOS, INDICADORES E METAS PARA A GESTAO DE AQUISICOES E CONTRATAGOES
Segdo |

Dos Objetivos da Gestdo de Aquisicoes e Contratacbes

Art. 32. S3o objetivos da gestdo de aquisi¢des e contratagdes da UFVIM:

| - garantir a celeridade da tramitagdo dos processos administrativos relativos a aquisi¢des e contratagdes;

Il - priorizar as aquisi¢des previstas no PGC da UFVIM, verificadas as possibilidades de compras por meio de Registro de Precos e Compras Compartilhadas;
Il - aprimorar os mecanismos de planejamento e gestdo das aquisi¢des e contratagdes;

IV - adotar critérios de sustentabilidade nas aquisi¢des e contratagdes;

V - minimizar os custos operacionais das aquisigdes e contratagdes, principalmente quanto ao retrabalho para nova licitagdo;

VI - aperfeigoar as competéncias gerenciais e técnicas da drea de aquisi¢cdes e contratagdes;

VII - aprimorar a gestdo e a execugdo dos recursos disponibilizados para as aquisi¢oes e contratagdes;

VIl - aprimorar a gestdo de estoque;

IX - identificar os principais riscos e buscar a melhor alternativa para mitiga-los; e

X - implementar programas de treinamento para os usuarios do sistema de aquisi¢des e contratagdes da UFVIM.

Segdo Il

Medicdo de Desempenho e Monitoramento
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Art. 33. O desempenho dos objetivos previstos no art. 32 sera monitorado através da verificagdo dos indicadores e metas, em reunides periddicas realizadas pelas
areas de aquisi¢des e contratagdes definidas no item XVII do Anexo | desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. O Anexo desta Resolugdo estabelece um rol minimo de indicadores e metas a serem observados no monitoramento da PGAC.

Art. 34. Periodicamente, conforme critérios estabelecidos pelas Pré Reitorias de Planejamento e Orgamento e de Administragdo em ato préprio, ou anualmente na
primeira quinzena de janeiro, deverdo ser disponibilizados relatérios de monitoramento e aferigdo da medigdo de desempenho da gestdo em aquisicGes e contratagdes.

Art. 35. Os indicadores de desempenho, as metas e relatérios previstos deverdo ser disponibilizados em sitio eletrénico, de forma a atender aos requisitos de
transparéncia, e revisados periodicamente quanto a sua efetividade.

CAPITULO VII
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 36. As Pro Reitorias de Planejamento e Orgamento e de Administragdo poderdo indicar a criagdo de comité de aquisigbes e contratagdes visando a revisdo
periddica da presente Resolugdo.

Art. 37. A Diretoria de Governanga Institucional atuara como 6rgdo facilitador das agdes de fomento as boas praticas, gestdo de riscos e gestdo de processos, que
visem garantir a efetividade das diretrizes da PGAC, conforme preconiza seu regimento.

Art. 38. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JANIR ALVES SOARES

Presidente do Comité de Governanga, Integridade, Riscos e Controles Internos

il
sell
assinatura

Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 02/02/2023, as 15:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |
DOS CONCEITOS

Para os efeitos do disposto nesta Resolugdo consideram-se:

| - aquisi¢Bes e contratagdes: na abordagem da governanga e gestdo de aquisi¢des, o termo se refere a compra de bens, a contratagdo de obras ou servigos, ou esses
em conjunto, com ou sem licitagdo, com ou sem a formalizagdo de contrato, destinados a viabilizar a execugdo das atividades finalisticas e das atividades meio para atingir os
objetivos priorizados pela UFVIM;

Il - compra: aquisigdo remunerada de bens para fornecimento de uma sé vez ou parceladamente, considerada imediata aquela com prazo de entrega de até 30
(trinta) dias da ordem de fornecimento;

11l - servigo: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse da Administragdo;

IV - gestor de contrato: servidor responsdavel pela coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteragdo, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangBes e a extingdo dos contratos, entre outros;

V - fiscal de contrato: servidor responséavel pelo acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de
pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, bem como o realizar o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes

previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisGes, a reajustes, a repactuagdes e a providéncias tempestivas nas
hipéteses de inadimplemento;

VI - autoridade competente: agente publico com poder de decisdo indicado formalmente como responsavel por autorizar as licitagdes, os contratos ou a ordenagdo
de despesas realizados no dmbito do érgdo ou da entidade, ou, ainda, por encaminhar os processos de contratagdo para as unidades responsaveis pela tramitagdo do processo;

VIl - autoridade superior: dirigente maximo da Instituigdo;

VIl - governanga de aquisigdes e contratagdes: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
gestdo das aquisi¢bes e contratagbes, objetivando agregar valor ao negdcio da instituigdo, com riscos aceitaveis e assegurar que as decisdes e as acOes relativas a gestdo das
contratagBes estejam alinhadas as necessidades da organizagdo, contribuindo para o alcance das metas institucionais;

IX- drea de aquisigBes e contratagdes: unidade responsavel pelo planejamento das aquisigdes e contratagdes, compreendendo as unidades demandantes, equipe de
planejamento, licitagdo, contratos;

X - gestdo por competéncia: refere-se a um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que caracterizam as aptiddes de uma pessoa para cumprir
determinada tarefa.

a) Conhecimento: é o conjunto de saberes tedricos que uma pessoa tem. E o resultado de experiéncias pessoais e profissionais, formacdo académica, cursos e
treinamentos;

b) Habilidades: é a capacidade de colocar em prética o conhecimento adquirido, ou seja, é saber fazer; e

c) Atitudes: é a capacidade de tomar iniciativas para mudar o ambiente organizacional.
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XI - gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela Alta Administragdo, que contempla as atividades de identificar,
avaliar, gerenciar e tratar eventos que possam impactar a organizagdo, de modo a fornecer seguranga razodvel quanto a realizagdo de seus objetivos;

XII - alta administragdo: conjunto de gestoras e gestores que integram o nivel estratégico da organizagdo, com poderes para estabelecer politicas, objetivos e diregdo-
geral da organizagdo;

XIIl - solugdo: conjunto de todos os elementos (bens, servigos e outros) necessarios para, de forma integrada, gerar os resultados que atendam a necessidade que
gerou a contratagdo;

XIV - unidade demandante: unidade do dérgdo que demanda uma solugdo, devendo compor a equipe de planejamento responsavel pela elaboragdo dos Estudos
Técnicos Preliminares e ser responsavel pelo Termo de Referéncia/Projeto Bésico referentes a contratagdo daquela solugdo;

XV- unidade técnica: unidade responsavel por orientar a unidade demandante, no que se refere aos aspectos técnicos e administrativos da solugdo a contratar.

XVI - unidade responsavel pela coordenagdo da Politica: as Prd Reitorias de Planejamento e Orgamento e de Administragdo, unidades administravas que coordenam
a Politica de Governanga de Aquisi¢des e Contratagdes, subsidiada pelas dreas de aquisi¢des e contratagdes;

XVII - unidades responséveis pela execugdo: Diretoria de Planejamento das Contratagdes/DIPLAC para contratagdo de servigos e Diretoria de LicitagBes e
Contratos/DLC para aquisi¢do de bens e materiais: unidades administrativas responsdveis pela condugdo e organizagao das aquisi¢des e contratagdes;

XVIII - atores da area de aquisi¢des e contratagdes: todos os servidores que atuam nos processos de aquisi¢des e contratagdes na UFVIM;

XIX - comissdo de contratagdo: conjunto de agentes publicos indicados pela Administragdo, em carater permanente ou especial, com a fungdo de receber, examinar e
julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares;

XX - agente de contratagdo: pessoa designada pela autoridade competente, entre servidoras e servidores efetivos ou empregadas e empregados publicos dos
quadros permanentes da Administragdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagdo;

XXI - equipes de apoio: servidoras e servidores que ddo apoio ao agente de contratagdo durante a realizagdo da licitagdo;

XXII - servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios: sdo aqueles presentes no setor publico, mas que ndo representam o cerne nem as atividades principais
realizadas pela UFVIM ou seja, ndo estdo vinculados diretamente com a promogdo de politicas publicas, sendo apenas complementares a fungdo de proporcionar suporte
administrativo a Administracdo Publica;

XXIII - just-in-time: baseia-se na ideia de que produto algum deve ser adquirido antes do tempo certo. Em inglés esse termo significa, em tradugéo livre, a expressdo
"na hora certa";

XVI - obras: toda atividade estabelecida, por forga de lei, como privativa das profissdes de arquiteto e engenheiro que implica intervengdo no meio ambiente por
meio de um conjunto harmoénico de agBes que, agregadas, formam um todo que inova o espago fisico da natureza ou acarreta alteragdo substancial das caracteristicas originais
de bem imével;

XV — servicos de engenharia: toda atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou material, de interesse para a
Administragdo e que, ndo enquadradas no conceito de obra a que se refere o inciso X deste artigo, sdo estabelecidas, por for¢a de lei, como privativas das profissdes de
arquiteto e engenheiro ou de técnicos especializados, que compreendem:

a) servico comum de engenharia: todo servigo de engenharia que tem por objeto agBes, objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e qualidade, de
manutengdo, de adequagdo e de adaptagdo de bens méveis e imdveis, com preservagado das caracteristicas originais dos bens;

b) servigo especial de engenharia: aquele que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade, ndo pode se enquadrar na definicdo constante da alinea “a” deste
inciso.

XVI — Licitagdo sustentdvel: é o procedimento administrativo formal que contribui para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel, mediante a inser¢do de
critérios sociais, ambientais e econdmicos nas aquisi¢des publicas.

XVII - Compra compartilhada sustentavel: é a aquisi¢do conjunta de bens e servicos que geram menos impacto ambiental, mais justiga social e eficiéncia econémica,
com ganho de escala, realizada por organizages publicas de diferentes setores ou entre unidades de uma mesma organizagdo publica, visando fomentar a produgdo e o
consumo sustentavel;
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ANEXO Il
DETALHAMENTO DOS INDICADORES E METAS RELATIVOS AS AQUISICOES E CONTRATACOES

Indicador: QUANTIDADE DE SERVIDORES CAPACITADOS EM GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS POR MEIO DO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM
Descrigdo: Mede proporgdo de gestores e fiscais capacitados em razdo dos gestores e fiscais nomeados.

Férmula 1: (Quantidade de Gestores capacitados / quantidade de Gestores nomeados) x 100

Férmula 2: (Quantidade de Fiscais capacitados / quantidade de Fiscais nomeados) x 100

Periodicidade de apuragdo: Semestral

Unidade de medida: quantidade de capacitados

Unidade responsavel pela apuragdo do indicador: Divisdo de Gestdo e Fiscalizagdo Administrativa de Obras, Servigos Continuados e Atas de Registro de Pregos

Fonte de coleta: ENAP/Ambiente Virtual de Aprendizagem

Indicador: QUANTIDADE DE FISCAIS NOMEADOS EM CADA CONTRATO

Descrigdo: Mede proporgdo de fiscais nomeados em cada contrato.

Férmula 1: (Quantidade de fiscais nomeados / quantidade de contratos) x 100

Periodicidade de apuragdo: Semestral

Unidade de medida: quantidade de fiscais nomeados

Unidade responsavel pela apuragdo do indicador: Divisdo de Gestdo e Fiscalizagdo Administrativa de Obras, Servigos Continuados e Atas de Registro de Precos

Fonte de coleta: SEI/Comprasnet Contratos

Indicador: REPRESENTATIVIDADE DOS TERCEIRIZADOS

Descrigdo: Mede a proporg¢do dos custos com funcionarios terceirizados frente as despesas discriciondrias da UFVIM.

Férmula 1: (Custo total dos contratos terceirizados / despesas discricionarias da UFVIM) x 100

Periodicidade de apuragdo: Quadrienal Unidade de medida: Percentual

Unidade responsavel pela apurag¢do do indicador: Divisdo de Gestdo e Fiscalizagdo Administrativa de Obras, Servigos Continuados e Atas de Registro de Precos/DGlI
Fonte de coleta: LOA, SIAFI e Comprasnet Contratos.

Observagdes: Aumento neste indice indica necessidade de ajuste de equilibrio

Indicador: TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DE ITENS EM ESTOQUE

Descrigdo: mede o tempo médio de estocagem dos itens presentes no almoxarifado.

Férmula: (somatdrio dos tempos de estocagem dos itens no periodo de apuracdo / quantidade de itens presentes no periodo de apuragdo) x 100
Periodicidade de apuragdo: quadrimestral

Unidade de medida: dias

Unidade responsavel pela apuragdo do indicador: Diretoria de Gestdo Patrimonial, Almoxarifado e Frota

Fonte de coleta: Sistemas institucionais

Observagdes: a apuragdo devera ser feita com a discriminagdo dos bens de consumo, dos bens permanentes e dos bens de TIC (consumo e permanente).

Indicador: ECONOMIA OBTIDA NOS PROCESSOS LICITATORIOS

Descrigdo: mede a economia obtida ap6s a realizagdo do certame

Foérmula: EPL = valor de referéncia dos itens adquiridos - valor contratado
Periodicidade de apuragdo: anual

Unidade de medida: monetario

Unidade responsavel pela apuragdo do indicador: Diretoria de Licitagdes e Contratos

Fonte de coleta: Sistemas institucionais, comprasnet, arquivos internos (data de homologagdo das licitagdes)

Indicador: EFICIENCIA REGISTRO DE PREGOS

Descrigdo: Avaliar indice de eficiéncia do Planejamento e Gestdo das aquisigbes por meio do registro de pregos
Férmula: Numero de aquisi¢des por pregdo normal x registro de prego

Periodicidade de apuragdo: Anual

Unidade de medida: porcentagem

Unidade responsavel pela apuragdo do indicador: Diretoria de Licitagdes e Contratos

Fonte de coleta: Sistemas institucionais, comprasnet, arquivos internos (data de homologagdo das licitagdes)
Indicador: PERCENTUAL DE LICITAGOES REALIZADAS PELA UFVJM COM CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Descrigdo: mede o percentual de licitages realizadas com critérios de sustentabilidade.

Formula: (quantidade de licitagdes com exigéncia de critérios de sustentabilidade no edital / quantidade total de licitacBes realizadas) x 100
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Periodicidade de apuragdo: quadrimestral
Unidade de medida: porcentagem
Unidade responsavel pela apuragdo do indicador: Diretoria de Licitagdes e Contratos

Fonte de coleta: planilha eletrénica, Sistemas Institucionais, Comprasnet, PLS.

Observagdes: a meta deverd ser mensurada de acordo com a oferta do mercado de produtos certificados como sustentaveis e servigos.

Indicador: QUANTIDADE DE PESSOAS CAPACITADAS EM TEMAS RELACIONADOS AS AQUISIGOES E CONTRATAGOES

Descrigdo: mede o numero de servidores da area de contratacdo e servidores da UFVJM capacitados em pelo menos uma solugdo educacional nos temas.

Formula: somatdrio de servidores capacitados

Periodicidade de apuragdo: quadrimestral

Unidade de medida: numeral

Unidade responsavel pela apuragdo do indicador: Proad/Proplan

Fonte de coleta: PDP, Sistema institucional

Indicador: TAXA DE ANULAGCAO DE DESPESAS EMPENHADAS
Descrigdo: mede o montante de anulagdes com empenhos estimados.
Férmula: (valor total pago/valor total empenhado) x 100
Periodicidade de apuragdo: anual

Unidade de medida: porcentagem

Unidade responsavel pela apuragdo do indicador: Proplan

Fonte de coleta: Sistema Tesouro Gerencial

Indicador: PERCENTUAL DE PROCESSOS DE PLANEJAMENTO DE SERVIGOS FINALIZADOS COM SUCESSO NA LICITAGAO

Descrigdo: Mede a quantidade de processos relacionados a contratagdes de servigos que obtiveram éxito na contratagdo.

Férmula 1: (Quantidade de Processos de Planejamento Finalizados / quantidade de Processos contratados) X 100
Periodicidade de apuragdo: Anual

Unidade de medida: quantidade de processos

Unidade responsavel pela apuragdo do indicador: DIPLAC

Fonte de coleta: SEI/Comprasnet

Indicador: TAXA DE SUCESSO NA EXECUGAO DO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

Descrigdo: Mede proporgdo de contratagdes constantes do planejamento institucional e itens contratados
Férmula 1: (Quantidade de Contratagdes Planejadas / quantidade de Contrata¢des Finalizadas) x 100
Periodicidade de apuragdo: Anual

Unidade de medida: quantidade de contratagdes

Unidade responsavel pela apuragdo do indicador: DIPLAC

Fonte de coleta: Sistema PGC/Comprasnet

https://sei.ufvijm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...
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